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Las juntas de trabajo en el pueblo brörán se describen como aquella
tradición o práctica cultural heredada por las y los mayores, donde se
organiza un grupo de personas de la comunidad para ejecutar determinados
trabajos de manera colectiva y de acuerdo a la cultura propia. Estas
prácticas conllevan muchos conocimientos y saberes colectivos.

Fotografía 1. Siembra de arroz con técnica tradicional de espeque.
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¿Qué son las Juntas de trabajo?



Estas juntas de trabajo se realizaban para transportar viviendas y botes,
mejorar o dar mantenimiento a lugares comunitarios y de importancia
cultural como las escuelas, plazas y sitios arqueológicos. También han
existido las famosas juntas agrícolas en las cuales se desarrollaban
labores de preparación del terreno, siembra y cosecha para el
aprovechamiento de materiales del bosque local.

Fotografía 2. Mejoramiento de acueducto comunitario en San Andrés de Térraba
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En todas las juntas de trabajo se cuenta con reglas, roles de participación,
momentos y ciertas pautas para el desarrollo de las mismas; también se
acostumbra preparar y compartir bebidas y comidas tradicionales, se
realizan diversas actividades culturales comunitarias como: música, bailes,
relatos y otras en las que se transmite y se revitaliza la identidad cultural
del pueblo brörán.

Fotografía 3. Tiempo de descanso y compartir colectivo. 4

Entre el trabajo y el compartir la fiesta



Para realizar estas juntas de trabajo se requiere de mucha
organización comunal, conocimientos y prácticas relativas a las
formas de convivencia con la naturaleza y el universo. Estos
conocimientos se han venido transmitiendo de manera oral de
generación en generación y son muy importantes si se espera
buena cosecha o buenos resultados del trabajo; por ejemplo:
para establecer las fechas y la forma de trabajo en la siembra y
cosecha, para el aprovechamiento de materiales del bosque, el
traslado de viviendas y botes, para el cuidado y las formas de
respeto a los sitios de importancia cultural, se utilizan
conocimientos ancestrales sobre los astros, estaciones
climáticas, formas de conservación de semillas, agricultura
tradicional,  gastronomía, el idioma propio y otros saberes que,
además, se transmiten y se revitalizan en la ejecución y práctica
de las juntas de trabajo.
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¿Por qué son importantes estas prácticas y conocimientos?



Fotografía 4. Cultivo de arroz punta morada variedad criolla. Siembra colectiva.
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Sin embargo, esta tradición, sus conocimientos y prácticas asociadas, se
ve amenazada en el Territorio Brörán de Térraba, ya que con algunas
excepciones, no se han vuelto a realizar con regularidad. 
Es por ello que con la gestión de la Beca Taller “Juntas de trabajo Brörán,
conocimiento y trabajo colectivo” y con este documento, se pretende
motivar a más personas a realizar los trabajos de forma colectiva y
conservar los conocimientos que se transmiten de forma oral y práctica.

Fotografía 5. Vista del Río Grande de Térraba desde las fincas de San Andrés.
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